UPROSZCZONA OFERTA REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®*/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Prezydent Miasta Szczecin
ktorego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego® 14) nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i
wychowanie

16) kultura, sztuka, ochrona ddébr kultury i dziedzictwa
narodowego

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Stowarzyszenie Music.Multimedia.Management, Forma prawna: Stowarzyszenie

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Z UWAZNOSCIA | Warsztaty dla dziewczynek oraz
nauczycieli

2. Termin realizacji zadania? Data 25.01.2024 |Data 31.03.2024
rozpoczecia zakonczenia
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3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Opis zadania

Zadanie pn. "Z UWAZNOSCIA | Warsztaty dla dziewczynek oraz nauczycieli" zostato stworzone z
myslg o dwdch grupach - uczennicach oraz nauczycielach szczecinskich szkét muzycznych i ll
stopnia. Projekt obejmuje realizacje wyspecjalizowanych sesji, ktorych kluczowym tematem bedzie
stres zwigzany zaréwno z pracg muzykdw, jak i nauczycieli prowadzacych zajecia indywidualne z
zakresu muzyki. Warsztaty te zostang zaprojektowane tak, aby dostarczy¢ praktycznych narzedzi
radzenia sobie ze stresem, ktére mogg by¢ efektywnie wykorzystywane zaréwno przez mtode
muzykujace dziewczeta, jak i przez ich nauczycieli. Plan realizacji tego zadania przyczyni sie do
stworzenia bardziej zréwnowazonego i wspierajgcego srodowiska dla rozwijajgcych sie talentéw
muzycznych oraz promowania umiejetnosci radzenia sobie ze stresem w kontekscie edukacji
muzycznej. Projekt bedzie realizowany we wspodtpracy z Filharmonig im. Mieczystawa Kartowicza w
Szczecinie w ramach zimowej edycji Jazz Camp for Girls, skierowanej do mtodych muzyczek,
uczennic szczecinskich szkét muzycznych 1i Il stopnia.

Mtode uczennice szkdt muzycznych czesto doswiadczajg stresu zwigzanego z rozwojem
umiejetnosci, egzaminami, prezentacjami i audycjami. W tym kontekscie nauczyciele odgrywaja
kluczowa role jako przewodnicy. Dysponujac odpowiednimi narzedziami oraz wiedzg, nauczyciele sg
w stanie efektywnie wspiera¢ dziewczeta w radzeniu sobie ze stresem zwigzanym z ich
artystycznymi wystepami i przedstawieniami. Wazne jest zapewnienie nauczycielom wsparcia
merytorycznego oraz odpowiednich narzedzi do pracy z uczennicami, co pozwoli im skuteczniej
radzié sobie ze stresem, ktdry czesto towarzyszy wystepom i prezentacjom w szkotach muzycznych.
Dodatkowo, nauczyciele petnig role wzoru dla swoich uczniéw, stanowigac inspiracje i przyktad w
kwestii umiejetnosci radzenia sobie ze stresem oraz zachowania réwnowagi pomiedzy intensywnym
zyciem artystycznym a codziennymi obowigzkami i zyciem prywatnym. Dzieki temu, nauczyciele nie
tylko wspierajg swoje uczennice w radzeniu sobie ze stresem, ale réwniez sg kluczowym elementem
ich rozwoju osobistego i artystycznego.

Projekt Jazz Camp for Girls, zainicjowany przez Filharmonie w Szczecinie w 2023 roku, ma na celu
rewizje nieréwnosci ptci w muzyce rytmicznej. Stara sie zmienic¢ ten stan rzeczy poprzez
wczesniejsze zaangazowanie dziewczat w rozwijanie zainteresowan muzycznych, eksploracje
réznorodnych instrumentow oraz gatunkdw muzycznych. Projekt ten stwarza bezpieczng przestrzen
dla swobodnego wyrazania siebie, pokonywania barier i przekraczania ograniczen. Stanowi takze
pretekst do gtebszej dyskusji na temat kondycji psychicznej dzieci i mtodziezy w kontekscie edukacji
muzyczne;.

W ramach zimowej edycji Jazz Camp for Girls, uczestniczki bedg miaty mozliwos¢ nie tylko pracowac
z wykwalifikowanymi nauczycielami muzycznymi, ale takze uczestniczy¢ w warsztatach
prowadzonych przez specjalistow takich jak terapeuta, coach, aktorka oraz instruktorka jogi.
Podczas tych sesji warsztatowych dziewczeta bedg eksplorowac sposoby radzenia sobie ze stresem,
dbania o swoje dobrostan psychiczny i fizyczny, pielegnowania réwnowagi osobistej oraz
przygotowywania sie do wystgpien publicznych.

Jednym z elementdéw oceny i dalszego rozwoju projektu Jazz Camp for Girls jest plan
przeprowadzenia dedykowanych warsztatédw dla nauczycieli. Te sesje majg na celu identyfikacje
wyzwan, poszukiwanie nowych rozwigzan oraz wsparcie merytoryczne w zakresie wykorzystania
wtasnych zasobdw w pracy z dzie¢mi oraz nad sobg. Dzieki tym warsztatom nauczyciele beda mogli
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zgtebi¢ tematyke problemdw emocjonalnych, ze stresem, ztoscig, frustracjg czy zniecheceniem w
kontekscie pracy z uczniami, przyczyniajac sie do budowy bardziej wszechstronnego podejscia do
edukacji muzyczne;j.

Whioskodawca planuje realizacje warsztatow w dwadch sesjach, po jednej dla kazdej z grup
odbiorcow:

25.01.2023 sesja dla mtodych muzyczek sktadajgca sie z warsztatéw ze specjalistami z zakresu
psychologii, psychoterapii, a takze sesja relaksacyjna, ktorej gtéwnym elementem bedzie ukazanie
praktycznego sposobu na radzenie sobie w stresowych sytuacjach. W warsztatach wezmie udziat
ok. 40 dziewczynek, ktére bedg uczestniczy¢ w projekcie Jazz Camp for Girls.

Drugi termin zostanie uzgodniony z nauczycielami szczeciniskich szkét muzycznych i odbedzie sie po
zakonczeniu ferii zimowych, w pierwszej potowie lutego. Podczas tej sesji odbeda sie warsztaty
dedykowane nauczycielom, ktérzy bedg mieli okazje naby¢ i utrwali¢ wiedze na temat pracy z
mtodymi adeptami szkdt muzycznych w zakresie radzenia sobie ze stresem. Po zakonczonych
warsztatach kazdy z uczestnikdw dostanie certyfikat, ktéry bedzie poswiadczeniem czynnego
wziecia udziatu w zadaniu. W warsztatach dedykowanych nauczycielom planowany jest udziat 20
uczestnikow.

Udziat w warsztatach zaréwno dla nauczycieli, jak i dla mtodych muzyczek jest bezptatny.

Informacja na temat wykorzystania srodkéw z dotacji w celu zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w tym osobom z niepetnosprawnosciami
Dziatania w ramach projektu odbedg sie w siedzibie Filharmonii w Szczecinie, ktorej budynek
wykonany jest zgodnie z obowigzujgcymi warunkami technicznymi w zakresie zapewnienia
dostepnosci osobom z niepetnosprawnosciami. Wejscie do obiektu od ul. Matopolskiej rozwigzane
jest bez barier architektonicznych z poziomu terenu. Hol gtéwny, kawiarnia, szatnia i kasy biletowe
zlokalizowane na parterze sg dostepne bezposrednio z jednego poziomu bez barier
architektonicznych. Na kazdej z kondygnacji parkingu podziemnego znajdujg sie miejsca postojowe
dla oséb z niepetnosprawnoscig. Budynek wyposazony jest w windy o parametrach zapewniajgcych
swobodne poruszanie sie osobom z wézkami i

Miejsce realizacji

Filharmonia im. Mieczystawa Kartowicza w Szczecinie, ul. Matopolska 48, Szczecin.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposéb monitorowania
osiggniecia rezultatow rezultatéow / irédto
(wartosc docelowa) informacji o osiggnieciu
wskaznika
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Rozwdj umiejetnosci
interpersonalnych

Zwiekszenie umiejetnosci
komunikacyjnych i
wspotpracy uczestniczek
poprzez udziat w sesjach
grupowych, co ma
przyczynic sie do bardziej
efektywnej komunikacji i
wspotdziatania w zespole.

Obserwacje prowadzacych
zajecia podczas sesji,
pozwalajgce na ocene
interakcji miedzy
uczestniczkami i ich zdolnos$¢
do wspétpracy w grupie.

Pielegnowanie réwnowagi
emocjonalnej

Zwiekszenie umiejetnosci
identyfikacji i zarzadzania
wiasnymi emocjami, co
przyczyni sie do utrzymania
spokojnego stanu
emocjonalnego nawet w
trudnych sytuacjach.

Obserwacje prowadzacych
zajecia, majace na celu
ocene reakcji uczestniczek
na stresujgce sytuacje oraz
wykorzystywanie technik
radzenia sobie ze stresem.

Planowany poziom osiggniecia
rezultatow (wartos¢ docelowa):

Zwiekszenie pewnosci siebie
uczestniczek, przejawiajace
sie w wyrazaniu swoich
zdolnosci artystycznych i
prezentowaniu wiasnych
osiggnied publicznosci.

Feedback od nauczycieli i
specjalistow, opisujacy
faktyczne postepy
uczestniczek w pewnosci
siebie po zakoniczeniu
programu.

Zwiekszenie kompetencji w
wykorzystaniu narzedzi i technik
pomocnych w zarzgdzaniu emocjami
oraz wspieraniu uczniéw w radzeniu
sobie z nimi.

1. Doskonalenie
umiejetnosci nauczycieli w
stosowaniu réznorodnych
strategii komunikacyjnych i
edukacyjnych, ktoére
wspomagaja ucznidéw w
radzeniu sobie z emocjami i
stresem.

2. Podniesienie poziomu
wiedzy nauczycieli o
réoznorodnych metodach
relaksacyjnych i technikach
samoswiadomosci, aby
lepiej wspierac uczniow w
radzeniu sobie ze stresem i
emocjami.

3. Wzrost umiejetnosci
nauczycieli w tworzeniu
otoczenia sprzyjajacego
wyrazaniu uczuc i potrzeb
ucznidéw, co pozwoli na
lepsze zrozumienie i
efektywniejsze reagowanie
na ich potrzeby
emocjonalne.

Ankiety ewaluacyjne
oceniajace stopien
zastosowania przez
nauczycieli nowych narzedzi
i technik w praktyce
pedagogicznej oraz ich
skuteczno$é w wsparciu
ucznidéw w radzeniu sobie z
emocjami.
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Wzrost swiadomosci nauczycieli
dotyczacej problemdéw emocjonalnych
i psychicznych uczniéw, utatwiajgcy
lepsze zrozumienie i efektywne
reagowanie na ich potrzeby.

1. Zwiekszenie ocenianej
wiedzy nauczycieli na temat
réznych probleméw
emocjonalnych i
psychicznych, z ktérymi

mogag sie borykaé uczniowie.

2. Zwiekszenie
procentowego udziatu
nauczycieli, ktérzy stosujg
odpowiednie strategie
reakcji i wsparcia uczniow
zwigzane z ich stanem
emocjonalnym i
psychicznym.

Ankieta dla nauczycieli przed
i po przeprowadzeniu
warsztatdw w celu oceny ich
poziomu wiedzy,
Swiadomosci i gotowosci w
reagowaniu na potrzeby
emocjonalne uczniow.

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Mieczystawa Kartowicza w Szczecinie. Impulsem do powotania Stowarzyszenia byto doswiadczenie z
realizacji projektu Music.Multimedia.Management (2021-2022; zrealizowany przez Filharmonie w
Szczecinie we wspotpracy z norweskim festiwalem muzycznym Fjord Cadenza oraz centrum sztuki
wspotczesnej TRAFO Trafostacja Sztuki, dofinansowany ze srodkéw MF EOG). Byt to
interdyscyplinarny program szkolen i wydarzen artystycznych z udziatem ekspertéw z
miedzynarodowego sektora kultury, kierowany do studentéw i absolwentéw uczelni artystycznych,
pracownikéw instytucji oraz placéwek zwigzanych z kulturg i sztukg, a takze osdb z dorobkiem
artystycznym, ktére chciaty poszerzy¢ swojg wiedze w zakresie zarzadzania i produkcji
interdyscyplinarnych wydarzen kulturalnych.
Stowarzyszenie MMM jest dynamiczng organizacjg spofeczna. Jego gtéwnym celem jest wsparcie
merytoryczne oraz finansowe dla Filharmonii w Szczecinie, poprzez realizacje réznorodnych
projektdw, inicjatyw i dziatan. Stowarzyszenie skupia sie na promowaniu wartosci spotecznych,
organizacji wydarzen kulturalnych, edukacyjnych i charytatywnych oraz budowaniu relacji miedzy
spotecznosciami lokalnymi. Jego dziatania sg skierowane na rozwdj spotecznosci lokalnej, tworzenie

pozytywnych zmian

oraz wspieranie kultury i sztuki w regionie.
Sitg Stowarzyszenia MMM jest kompetentny zespdt oséb, ktore zdobywaty réznorodne
doswiadczenie zawodowe zaréwno w Filharmonii w Szczecinie jak i we wspdtpracy z innymi
instytucjami kultury w catym kraju, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami. Osoby
tworzgce Stowarzyszenie posiadajg wiedze i doswiadczenie zaréwno w zakresie zarzadzania IK,
edukacji kulturalnej, produkcji wydarzen artystycznych, rozwoju publicznosci, partycypacji, prawa

pracy, ksiegowosci etc.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Stowarzyszenie Music.Multimedia.Management powstato pod koniec 2023 roku z inicjatywy bytych
i obecnych pracownikéw Filharmonii im. Mieczystawa Kartowicza w Szczecinie. Impulsem do
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powofania Stowarzyszenia byto doswiadczenie z realizacji projektu Music.Multimedia.Management
(2021-2022; zrealizowany przez Filharmonie w Szczecinie we wspodtpracy z norweskim festiwalem
muzycznym Fjord Cadenza oraz centrum sztuki wspoétczesnej TRAFO Trafostacja Sztuki,
dofinansowany ze srodkéw MF EOG). Byt to interdyscyplinarny program szkolen i wydarzen
artystycznych z udziatem ekspertdw z miedzynarodowego sektora kultury, kierowany do studentéw
i absolwentéw uczelni artystycznych, pracownikéw instytucji oraz placowek zwigzanych z kulturg i
sztuka, a takze osdb z dorobkiem artystycznym, ktére chciaty poszerzy¢ swojg wiedze w zakresie
zarzadzania i produkcji interdyscyplinarnych wydarzen kulturalnych.

Stowarzyszenie MMM jako podmiot nie posiada jeszcze w swoim portfolio zrealizowanych
przedsiewziec, jednak suma doswiadczen osdb cztonkowskich buduje szeroki wachlarz kompetencji,
w tym z zakresu projektowania i realizowania szkolen z obszaru edukacji muzycznej i kulturalnej.

Zasoby, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania

Najwazniejsze zasoby Stowarzyszenia MMM to kwalifikacje osdb cztonkowskich, w tym zwigzane z
wyksztatceniem muzycznym, kté
Szczecinie, Academy Noisy School w Berlinie) i

ukonczyt Il muzycznej, Uniwersytet Szczeciniski, na co dzien
pracuje jako koordynator pracy Filharmonii Szczecin). Ponadto osoby tworzgce
Stow iadajg doswiadczenie w projektowaniu i/lub realizowaniu szkolen, jak
m.in. (animatorka i organizatorka kultury, menadzerka projektow i organizacji,
dziatajgca przede wszystkim w sektorze pozarzgdowym) i (ekspertka w zakresie
komunikowania, budowania relacji i rozwoju publicznosci). Potaczenie takich kompetencji daje
gwarancje, ze zadanie "Z uwaznoscia" zostato zaplanowane w sposdb rzetelny i zostanie
zrealizowane na wysokim poziomie.

Informacja na temat wykorzystania sSrodkéw z dotacji w celu zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w tym osobom z niepetnosprawnosciami
Dziatania w ramach projektu odbedg sie w siedzibie Filharmonii w Szczecinie, ktdrej budynek
wykonany jest zgodnie z obowigzujgcymi warunkami technicznymi w zakresie zapewnienia
dostepnosci osobom z niepetnosprawnosciami. Wejscie do obiektu od ul. Matopolskiej rozwigzane
jest bez barier architektonicznych z poziomu terenu. Hol gtéwny, kawiarnia, szatnia i kasy biletowe
zlokalizowane na parterze sg dostepne bezposrednio z jednego poziomu bez barier
architektonicznych. Na kazdej z kondygnacji parkingu podziemnego znajdujg sie miejsca postojowe
dla 0séb z niepetnosprawnoscia. Budynek wyposazony jest w windy o parametrach zapewniajgcych
swobodne poruszanie sie osobom z wézkami i ograniczonej mobilnosci. Na parterze oraz pierwszym
pietrze znajduja sie toalety przeznaczone dla oséb z niepetnosprawnoscia.

Wszelkie dziatania w kierunku zapewnienia dostepnosci bedg prowadzone z dbatoscig o petne
przestrzeganie i wdrozenie wymagan ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, aby wszystkie osoby zainteresowane mogty w petni korzystac z programu i udziatu w
projekcie.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotagcji Z innych
Zrodet
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1. |Wynagrodzenie dla prowadzacych 4 000,00
warsztaty
2. | Wyzywienie uczestnikdw warsztatéw 4 000,00
3. | Obstuga ksiegowa 500,00
4. |Koordynacja zadania 500,00
5. | Koszt wydruku certyfikatéw 500,00
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 9 500,00 9 500,00 0,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego oferenta(-téw);

pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytgcznie w ramach prowadzonej

odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci* skfadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategatsja}* z optacaniem

naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja}* z optacaniem

naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym* / inng
{asci dencig® ;

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,

osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie

danych osobowych.
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(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych
do sktadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zafaczniki:

1. Oswiadczenie do umowy (fakultatywny)
2. Dodatkowy zatacznik (np. petnomocnictwo, upowaznienie) (fakultatywny)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze byé dtuzszy niz 90 dni.
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